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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Popayán, Marzo de 2026 

 

Señora 

ADA LORENA CERON ROSERO 

Supervisora contrato nro. CO1.PCCNTR.9131165 del 2026 

Cargo de la supervisora Coordinadora académica 

Dependencia Coordinación académica 

Popayán 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Marzo del 2026 

 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9131165 del 2026 

 

 

Dayerli Katerine Tamayo Solarte, identificada con la cédula de ciudadanía nro. 1059234725, en mi calidad 

de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es por la suma de Cuarenta y dos millones seiscientos 

treinta y siete mil cuatrocientos setenta y tres pesos M/CTE. ($ 42.637.473) COP incluido IVA, los cuales se 

pagaran de la siguiente manera: A). Nueve (9) pagos iguales por valor de Cuatro millones setecientos 

treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos M/CTE. ($ 4.737.497) COP Incluido IVA, por los 

meses de febrero a octubre de 2026. 

 

Plazo: Será hasta el 30 de Octubre de 2026. 

 

Objeto: Prestar servicios profesionales como Instructor ( a ) para desarrollar actividades propias de la 

Formación Profesional Integral EN ETAPA LECTIVA Y/O PRODUCTIVA DEPENDIENDO DE LA 

PROGRAMACION ASIGNADA Y NECESIDAD DEL CENTRO, mediante la orientación y ejecución de procesos 

formativos presenciales y/o a distancia, virtuales y/o mediados por tic en el marco del proyecto 

FORMACION REGULAR en las diferentes redes del conocimiento: Informática y Desarrollo de Software de 

la Coordinación Académica Titulada del Centro de Comercio y Servicios en el departamento del Cauca. 

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 
1 

 
Cumplir el objeto 
y el alcance del 
contrato de 
acuerdo con la 
programación 
asignada por 
coordinación 
Académica en el 
marco de las 
políticas de 
Calidad, 
Pertinencia y 
Eficacia 

 
Impartir formación profesional en los programas de formación Titulada o 
Complementaria de acuerdo con la programación asignada en las 
siguientes fichas de caracterización: 
 

No. Ficha Nombre programa Municipio Horario 
Horas 
Mes 

3186131 
Tecnólogo en 
Gestion de Redes 
de Datos 

Popayán 
13:00 – 
18:00 

60 

3335648 
Técnico en 
Sistemas 
Teleinformaticos 

Popayán 
13:00 – 
18:00 

60 

3336034 
Programación de 
software 

Popayán 
07:00 – 
13:00 

48 

TOTAL, HORAS MES 168 

  

 
Reporte 
Mensual de 
Instructor 
(RMI) 

 
2 

 
Adelantar las 
gestiones 
necesarias para la 
ejecución del 
contrato en 
condiciones de 
eficiencia y 
calidad de 
acuerdo a las 
especificaciones 
exigidas por el 
SENA y 
desglosadas en la 
minuta del 
contrato. 

 
Ejecución de acciones de formación profesional integral de acuerdo con 
las políticas y procedimientos institucionales. 
 

Ficha 1. 3186131 

Programa Tecnólogo en Gestión de Redes de Datos 

Proyecto 

Planeación, implementación y gestión de 
infraestructura informática en el sector 
Mipyme para la mejora de la 
productividad, desarrollo e innovación. 

Actividad del proyecto 
AP3. Implementar la infraestructura 
tecnológica y la seguridad informática, 
para dar soluciones de gestión. 

Fase del proyecto Ejecución 

 

Ficha 2. 3335648 

Programa Técnico en Sistemas Teleinformáticos 

Proyecto 

Implementación de estrategias para las 
operaciones teleinformáticas de las 
organizaciones desde la infraestructura de 
la red de datos. 

Actividad del proyecto 
AP3- Verificar el funcionamiento de la red 
de datos 

Fase del proyecto Ejecución 

 
 
 

 
Guía de 
aprendizaje, 
Instrumento 
de 
evaluación y 
Material de 
apoyo 
registrado 
en la 
plataforma 
LMS Zajuna 
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Ficha 3. 3336034 

Programa Programación de software 

Proyecto 

Programación de módulos de sistema de 
información orientado a servicios 
enfocados a pequeñas y medianas 
empresas. 

Actividad del proyecto 
AP3 - Construir el prototipo del software 
de acuerdo con el análisis de las 
características funcionales y de calidad. 

Fase del proyecto Ejecución 

  
 
3 

 
Entregar informes 
académicos que 
contenga: juicios 
evaluativos, 
novedades de los 
aprendices 
(llamados de 
atención, 
inasistencia 
reiterada, 
resultado del plan 
de mejoramiento, 
actividades 
complementarias 
bien sean 
académicas y/o 
actitudinales); 
casos específicos 
para el 
acompañamiento 
de aprendices por 
bienestar o por 
coordinación 
académica y 
reporte de 
buenas prácticas 
o casos éxitos por 
los aprendices. 

 
Registrar en el aplicativo Sofia Plus y en digital a quien corresponde las 
Novedades de aprendices, dentro de los tiempos establecidos. 
 

Ficha 1. 3186131 

Programa Tecnólogo en Gestión de Redes de Datos 

No. 
Aprendic
es 
matricula
dos 

55 

No. 
Aprendic
es con 
novedad
es 

31 

Novedad 
reportad
a 
(nombre) 

Retiro voluntario (8), Cancelado (23) 

Nombre 
de 
aprendic
es 

Tipo de 
Docum
ento 

Número 
de 
Documen
to 

Nombre Apellidos Estado 

 
CC 94409173 PABLO 

ANDRES 
DIAZ 
ARAMBURO 

RETIRO 
VOLUNTARI
O  

CC 10987124
63 

SILVIA 
NORIET
H 

RIOS 
MORALES 

RETIRO 
VOLUNTARI
O  

CC 10009312
33 

SANTIAG
O 

ALVIS 
TAPIERO 

CANCELADO 15 
noviemb
re 2025 

CC 10671601
69 

DIELA 
MARCEL
A 

MENDOZA 
TARRÁ 

CANCELADO 15 
noviemb
re 2025 

CC 10731689
65 

JAIME 
ARLEY 

CALDAS 
MORENO 

CANCELADO 15 
noviemb
re 2025 

CC 10763822
73 

DIDIER 
STARLY 

DELGADO 
MORENO 

CANCELADO 15 
noviemb
re 2025 

 
Registro de 
inasistencias 
en el 
Aplicativo 
SOFIA PLUS 
Debido a 
que el 
programa es 
virtual todos 
los 
aprendices 
lo escogen 
por la 
flexibilidad 
para realizar 
los trabajos 
y por 
razones 
laborales no 
todas las 
veces 
pueden 
ingresar, 
pero a pesar 
de eso, ellos 
saben que 
deben 
revisar la 
grabación 
de la sesión 
sincrónica y 
saben que 
no se 
eximen de 
las 
responsabili
dades 
generadas 
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CC 10766612
91 

YISETH 
PAOLA 

VIRGUEZ 
RAMIREZ 

CANCELADO 15 
noviemb
re 2025 

CC 11408887
99 

CARLOS 
ALFRED
O 

VARGAS 
BARRIOSNU
EVO 

CANCELADO 15 
noviemb
re 2025 

CC 11927528
91 

JUAN 
DIEGO 

VERTEL 
CARMONA 

CANCELADO 15 
noviemb
re 2025 

CC 52218329 YEIMY 
MELINA 

OCHOA 
MAYORGA 

CANCELADO 15 
noviemb
re 2025 

TI 10254622
01 

GABRIEL JORDAN 
CASTILLO 

CANCELADO 15 
noviemb
re 2025 

CC 10003843
87 

ANGIE 
XIMENA 

RUSSI 
JAIMES 

CANCELADO 15 
noviemb
re 2025 

CC 10010840
83 

BRAYAN 
ANDRES 

SIERRA 
ZAMBRANO 

CANCELADO 15 
noviemb
re 2025 

CC 10051850
64 

JEYFREN 
MOISES 

ARDILA 
REALES 

CANCELADO 15 
noviemb
re 2025 

CC 10254609
45 

BRAYAN 
DAVID 

DAZA 
TORRES 

CANCELADO 15 
noviemb
re 2025 

CC 10305813
42 

JAIME 
ANDRES 

MUÑOZ 
BOHORQUE
Z 

CANCELADO 15 
noviemb
re 2025 

CC 10667408
16 

ALEX 
DAVID 

MEZA DE LA 
OSSA 

CANCELADO 15 
noviemb
re 2025 

CC 10740880
42 

JUAN 
SEBASTI
AN 

CASTELLAN
OS 
GALINDO 

CANCELADO 15 
noviemb
re 2025 

CC 10774734
02 

MARCO 
TULIO 

FLOREZ 
PALACIOS 

CANCELADO 15 
noviemb
re 2025 

CC 10942720
43 

CLAUDIA 
LORENA 

GUERRERO 
VERA 

CANCELADO 15 
noviemb
re 2025 

CC 11140906
48 

VICTOR 
HUGO 

PEREZ CANCELADO 15 
noviemb
re 2025 

CC 11282253
21 

IVAN 
DAVID 

ESTUPIÑAN 
APARICIO 

CANCELADO 15 
noviemb
re 2025 

CC 10046841
69 

VANESS
A 

MAZO 
CESPEDES 

CANCELADO 

 
CC 84063462 JOSE 

ALEJAND
RO 

GAMEZ 
ROJAS 

CANCELADO 

 
CC 80051361 JHON 

EDWAR
D 

MURCIA 
MAZO 

RETIRO 
VOLUNTARI
O  

CC 77161430 ADONIS ROSADO 
ARMANZA 

RETIRO 
VOLUNTARI
O  

en la sesión 
y que deben 
cumplir con 
sus 
evidencias 
tanto 
técnicas 
como 
transversale
s; además, 
se publica 
un día antes 
el anuncio 
con el tema, 
hora y 
enlace de la 
reunión, 
también se 
los invita 
por medio 
del grupo de 
WhatsApp 
para que 
participen 
en las 
sesiones. 
(Evidencias 
Ninguna) 
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CC 10820692
40 

CARLOS 
MIGUEL 

FONTALVO 
MERCADO 

RETIRO 
VOLUNTARI
O  

CC 10804214
13 

OSCAR 
IVAN 

TORRES 
BUSTAMAN
TE 

RETIRO 
VOLUNTARI
O  

CC 11306697
37 

JULIO 
CESAR 

PENAGOS 
TAPASCO 

RETIRO 
VOLUNTARI
O  

CC 11052306 JOSE 
DOMIN
GO 

CASTILLO 
DE LA OSSA 

RETIRO 
VOLUNTARI
O  

CC 10229775
14 

JOSE 
JAIR 

SANCHEZ 
LEDEZMA 

CANCELADO 

 
 

 

Ficha 2. 3335648 

Programa Técnico en Sistemas Teleinformaticos 

No. 
Aprendic
es 
matricula
dos 

61 

No. 
Aprendic
es con 
novedad
es 

3 

Novedad 
reportad
a 
(nombre) 

Retiro voluntario (3) 

Nombre 
de 
aprendic
es 

Tipo de 
Docum
ento 

Número de 
Document
o 

Nombre Apellidos Estado 

PPT 4902376 MILENNIS 
CAROLINA 

GUTIERREZ 
CUMANA 

RETIRO 
VOLUNTARIO 

CC 100293746
3 

JOSE ELI RIVERA 
QUIGUANAS 

RETIRO 
VOLUNTARIO 

CC 100254563
4 

GIOVANI RAMIREZ GARCES RETIRO 
VOLUNTARIO 

 

 

Ficha 3. 3336034 

Programa Programación de software 

No. 
Aprendic
es 
matricula
dos 

52 

No. 
Aprendic
es con 
novedad
es 

4 
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Novedad 
reportad
a 
(nombre) 

Retiro voluntario (3). Cancelado (1) 

Nombre 
de 
aprendic
es 

Tipo de 
Docum
ento 

Número de 
Document
o 

Nombre Apellidos Estado 

CC 98504966 JAMINSON MOSQUERA 
MOSQUERA 

RETIRO 
VOLUNTARIO 

CC 107532203
3 

KAREN 
LIZETH 

GARRIDO CLEVES 
CANCELADO 

CC 103238209
9 

HUGO 
LEONARDO 

PIRACUN 
ROMERO 

RETIRO 
VOLUNTARIO 

CC 88035413 JAIRO 
ALONSO 

GONZALEZ 
MARTINEZ 

RETIRO 
VOLUNTARIO 

 

 

 
4 

 
Registrar los 
resultados de la 
emisión de juicios 
de evaluación 
relacionados con 
los logros de los 
resultados de 
aprendizaje en los 
tiempos 
establecidos por 
el procedimiento 
de Ejecución de la 
Formación 
Profesional, en el 
aplicativo 
dispuesto por la 
Entidad. 

 
Registrar en el aplicativo Sofia Plus y en digital a quien corresponde la 
emisión de juicios de resultados de aprendizaje evidenciado por los 
aprendices, en los tiempos establecidos por el procedimiento de la 
ejecución de la formación y reglamento del aprendiz. 
Juicios para etapa lectiva 

Ficha 1. 3186131 

Programa Tecnólogo en Gestión de Redes de Datos 

Resultado de 
aprendizaje 

Configurar equipos y software de 
comunicación de voz sobre IP (VoIP), 
acorde con la arquitectura establecida, 
técnicas y buenas prácticas. 

No. Aprendices 
matriculados 

55 

No. Aprendices 
retirados 

31 

No. Aprendices 
aprobados 

23 

No. Aprendices sin 
valorar 

1 

Justificación de la no 
emisión de juicios 

Novedad Sofía 

 

Ficha 2. 3335648 

Programa Técnico en Sistemas Teleinformaticos 

Resultado de 
aprendizaje 

Comprobar la conectividad de la red, de 
acuerdo con normativa de 
telecomunicaciones y orden de trabajo 

No. Aprendices 
matriculados 

61 

No. Aprendices 
retirados 

3 

No. Aprendices 
aprobados 

44 

 
Registros en 
Sofia plus 
Reporte de 
juicios 
evaluativos 
Retroalimen
tación de 
evidencias 
en 
plataforma 
LMS zajuna 
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No. Aprendices sin 
valorar 

14 

Justificación de la no 
emisión de juicios 

Deserciones y Novedad Sofía 

 

Ficha 3. 3336034 

Programa Programación de software 

Resultado de 
aprendizaje 

Resolver procesos lógicos a través de la 
implementación de algoritmos y el 
lenguaje de programación seleccionado. 

No. Aprendices 
matriculados 

52 

No. Aprendices 
retirados 

4 

No. Aprendices 
aprobados 

36 

No. Aprendices sin 
valorar 

12 

Justificación de la no 
emisión de juicios 

Deserciones y Novedad Sofía 
 

 
5 

 
Participar 
activamente en la 
formulación y 
ejecución de los 
proyectos cuando 
sea requerido 
según el área de 
su especialidad y 
de conformidad 
con la 
programación 
académica 
establecida. 
  

 
Participar en la formulación y ejecución de los proyectos cuando sea 
requerido según el área de su especialidad y de conformidad con la 
programación académica establecida. 

 
No aplica. 

 
6 

 
Las demás que se 
requieran para el 
cumplimiento del 
objeto 
contractual 
específico y que 
el Centro de 
formación 
demande.  

 
Reportar detalle de acciones realizadas 

 
No aplica. 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 36307834 expedido por la plataforma Asopagos 

referente al mes de Febrero del año 2026. 

 

 

Cordialmente, 

 

 

 

 

Dayerli Katerine Tamayo Solarte 

Contratista 

CC. 1059234725 

 

 

 

 

ADA LORENA CERON ROSERO 

Supervisora del contrato CO1.PCCNTR.9131165 de 2026 

Coordinadora Académica Titulada 
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Control de Cambios 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 Marzo 2026 

Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su 

migración del proceso de Gestión del Talento Humano al proceso de 

Gestión Contractual, conforme a la actualización documental 

correspondiente. 
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